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1.  OBIJETIVOS

Em cumprimento as disposicOes legais e regulamentares, fica instituida no ambito
da Fair Corretora de Cambio S.A, a presente Politica de Prevenc¢do a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (“Politica de PLDFT” ou “Politica”),
visando definir as diretrizes, regras que devem ser observadas por todos os sdcios,
diretores, consultores, assessores, funciondrios internos ou terceirizados, bem
como instituicbes, correspondentes cambiais e empresas parceiras
(“Colaboradores”), com o objetivo de promover a adequacdo das atividades
operacionais em consonancias com as exigéncias legais e regulamentares, bem
como de criar uma cultura institucional para prevenir a utilizagdo e o envolvimento
da Fair Corretora de Cambio S.A em praticas de crimes de Lavagem de Dinheiro
(“LD”) e de Financiamento do Terrorismo (“FT”), previstos na Lei n2 9.613 de 03 de
margo de 1998, com as alterac¢des introduzidas pelas Leis n2 10.701 de 09 de julho
de 2003 e n2 12.683 de 09 de julho de 2012.

Para possibilitar a prevencdo em toda a sua amplitude, esta politica sera
complementada pela Politica “Conheca Seu Cliente” (“Politica KYC”), Politica
“Conheca seu Funcionario” (“Politica KYE”), Politica “Conheca seu
Parceiro/Fornecedor e Prestador de Servico Terceirizado” (“Politica KYP e KYS”);
Manual de Monitoramento, Selecdo e Analise de Operacdes e Situacdes Suspeitas
(“MSAC”) e Documento “Avaliacdo Interna de Risco”.

2. NORMAS APLICAVEIS

° Lei n29.613 de 03 de margo de 1998;

° Lei n210.701 de 09 de julho de 2003;

. Lei n2 12.683 de 09 de julho de 2012;

° Lei n212.846 de 01 de agosto de 2013;

° Lein213.017 de 21 de julho de 2014;

° Lei n213.260 de 16 de marco de 2016;

° Lei n213.810 de 08 de marco de 2019;

. Lei Complementar n? 105 de 10 de janeiro de 2001;
. Decreto n? 5.640 de 26 de dezembro de 2005;

. Decreto n? 8.799 de 06 de julho de 2016;

° Decreto n29.663, de 01 de janeiro de 2019;

° Resolucdo CMN n2 4,968, de 01 de janeiro de 2022;
° Resolucdo BCB n? 44 de 24 de novembro de 2020;
° Circular BCB n2 3.978 de 23 de janeiro de 2020;

° Carta-Circular BCB n2 4.001 de 29 de janeiro de 2020;



3.  PUBLICO-ALVO

A presente Politica destina-se a incutir os principios de prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo (“PLDFT”) na cultura
organizacional da Fair Corretora de Cambio S.A, de modo a despertar, nos
pensamentos e nas atitudes comportamentais de todas as pessoas que se
relacionam com a instituicdo, a atencdo no sentido de detectar indicios de Lavagem
de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo nas ac¢des e nas atividades
desenvolvidas dentro e fora da instituicao.

Portanto, o publico-alvo desta Politica de PLDFT sdo todos os Colaboradores da Fair
Corretora de Cambio S.A, incluindo os diretores, assessores, consultores e demais
partes interessadas, incluindo as empresas e funcionarios terceirizados, bem como
as instituigdes, correspondentes cambiais e empresas parceiras.

4. VIGENCIA, APROVACAO E DIVULGACAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria e permanecerd
vigente por prazo indeterminado.

Apds aprovada pela Diretoria, esta Politica serd amplamente divulgada
internamente e sera disponibilizada no seu website.

A Politica deve ser mantida permanentemente atualizada mediante revisao anual
ou em prazo inferior, se assim requerido pelo Banco Central do Brasil (“BCB”), ou
no caso de alteragado legislativa ou demais eventos que justifiquem, no entender da
Diretoria, sua atualizacao.

A aprovagao desta politica e posterior atualizagdes deverao ser realizada por todos
os Diretores da Fair Corretora de Cambio S.A, com a aprovacdo registrada em ata
assinada.

5.  GOVERNANCA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Toda a estrutura organizacional da Fair Corretora de Cambio S.A tem atribui¢des
especificas no combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.

Todos os colaboradores da area de PLDFT sdao devidamente qualificados para a
fungao, trabalhando com empenho, responsabilidade, integridade, atengao e com
conhecimento da legislacdo vigentes sobre o tema.

Abaixo detalhamos as informag¢Oes dos avaliadores responsaveis e atuantes no
processo de PLDFT da Fair Corretora, como também da Diretoria que suporta a
efetividade do processo e de seus controles:



e Diretor de Compliance e PLDFT: Pedro Osvaldo Scattonne Junior.
e Coordenadora de Compliance e PLDFT — Nivaldo Joaquim de Souza.
e Analista de Compliance PLDFT — Mayumi Ohara.

A governanca para prevencdao a lLavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo (“Governangca de PLDFT”) sera garantida pelas responsabilidades
atribuidas a cada um dos respectivos componentes da estrutura organizacional da
Fair Corretora de Cambio S.A, conforme descrito a seguir.

5.1 Diretoria:

— Proteger o patrimonio e os interesses da Fair Corretora de Cambio S.A e de
seus acionistas;

— Mitigar os riscos de imagem da Fair Corretora de Cambio S.A;

— Estabelecer o direcionamento estratégico dos negdcios da Fair Corretora de
Cambio S.A;

— Conduzir a atuagdo da Fair Corretora de Cambio S.A, no Mercado Cambial
Brasileiro, conforme direcionamento estratégico estabelecido, buscando
assegurar o desenvolvimento, crescimento e continuidade da instituicdo;

— Aprovar a Politica e os Manuais Internos da instituicao;

— Determinar corre¢fes e ajustes na Politica e nos Manuais;

— Aprovar os membros indicados para o Comité Permanente de Gestdo de Risco
(“CPGR”) pelo Diretor Responsdvel pela PLDFT (“Diretor de PLDFT”);

— Acompanhar a avaliacdo periddica do nivel de conscientizacdo e de aderéncia
a Politica e aos manuais implantadas;

— Aprovar a disponibilizacdo e comercializacdo de novos produtos e servicos ao
mercado em geral; e

— Protagonizar processos de mudancgas na Fair Corretora de Cambio S.A para
conquistar o engajamento de todos os Colaboradores e consolidar uma
cultura organizacional orientada para uma prestacao de servico eficiente, de
qualidade e com responsabilidade, principalmente, em relagdo a PLDFT.

5.2 Diretor Responsavel pela PLDFT (“Diretor de PLDFT”):
— Representar a Fair Corretora de Cambio S.A perante o BCB como Diretor

Responsavel pelo cumprimento das obrigacdes previstas na Circular BCB n2
3.978 de 23 de janeiro de 2020 ou normativo competente que venha a
substitui-la;

— Divulgar e operacionalizar a implantagao da Politica de PLDFT, bem como do
Manual “Conhega Seu Cliente”



5.3

5.4

Providenciar a atualizacdo e revisdo anual, bem como propor a Diretoria
aprimoramentos na Politica e nos respectivos manuais da instituicdo;
Cumprir as determinacfes dos érgaos reguladores para atuacdo na PLDFT;
Indicar os membros do CPGR para submeter a aprovacao da Diretoria;
Presidir as reunides do CPGR;

Promover e manter o controle da capacitacdio em PLDFT a cada um dos
Colaboradores da Fair Corretora de Cambio S.A; e

Analisar os casos apresentados nas reunioes de Comité do GPGR, referente a
PLDF e definir a comunicacao ou ndo ao COAF;

Decidir pela delegagao formal de responsabilidade por autorizagdes ao
Compliance Officer.

Assessoria Juridica:

Estabelecer procedimentos juridicos para a Fair Corretora de Cambio S.A,
visando assegurar o cumprimento das exigéncias legais e normativas
relacionadas a PLDFT; e

Auxiliar e apoiar as respostas de requerimentos legais e regulatorios, de forma
tempestiva e objetiva.

Comité Permanente de Gestdo de Risco (“CPGR”):

O CPGR sera constituido pelos membros natos, Diretor de PLDFT, Diretor
responsavel pela Ouvidoria e o Chefe do Departamento de Compliance e Controles
Internos, bem como por no maximo 5 (cinco) membros indicados pela Diretor de
PLDFT. Compete ao CPGR:

Analisar os produtos e servigos fornecido pela Fair Corretora de Cambio S.A,
com o escopo de avaliar os aspectos relacionados ao risco de envolvimento
da instituicao em crimes relacionado a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
do Terrorismo;

Subsidiar a Diretoria na aprovacao dos produtos e servicos ofertados pela Fair
Corretora de Cambio S.A, realizando a analise dos riscos, inclusive sob a ética
de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;

Propor os controles e as a¢des de mitigacdo dos riscos identificados nos
produtos e servicos, no processo de aprovacao de novos produtos e servicos;
Analisar as operacgOes suspeitas capturadas pelo sistema SysCambio — Domus
da empresa Stallos Tecnologia, bem como os indicios de Lavagem de Dinheiro
e Financiamento do Terrorismo reportados pelos Agentes de PLDFT;

Decidir pelas comunica¢des ao COAF em reunides periddicas;

Propor a Diretoria de PLDFT a revisao e atualizacdo da Politica de PLDFT; e



5.5

5.6

Mapear as necessidades de capacita¢cdo dos funciondrios em PLDFT.

Coordenador de Compliance PLDFT:

Monitorar a efetividade dos procedimentos e controles estabelecidos na
presente Politica, mitigando exposi¢des a riscos reputacionais, bem como
assegurando a identificagdo de Pessoas Politicamente Expostas (“PEP’s”) e
clientes identificados em listas de sancdes, que compordo o grupo “Especial
Atencdo”;

Assegurar que ap0ds a devida deliberacdo do CPGR, os clientes, fornecedores
Ou parceiros comerciais que apresentem suspeitas de movimentacdes ilicitas
sejam devidamente comunicados ao COAF, dentro do prazo regulatério;
Manter as informagdes da instituicao atualizadas junto ao COAF, prestando
declaragdes quando necessario; e

Promover e acompanhar o treinamento dos funciondrios e Colaboradores em
PLDFT;

Detém da competéncia para decidir se o alerta gerado pelo sistema de
monitoramento sera arquivado ou encaminhado para analise do comité;
Validar os testes da Base Cadastral no ambito de PLDFT;

Garantir o cumprimento da politica, dos procedimentos e dos controles
internos de que trata a Circular n2 3.978/20, realizar controles, bem como a
identificagao e a corregdo das deficiéncias verificadas;

Verificar a aderéncia as politicas internas e a ndao aderéncia, tomando as
medidas cabiveis ao descumprimento, quando aplicavel.

Departamento Comercial:

Seguir as melhores praticas no que tange ao processo de “Conheca seu
Cliente”, conforme disciplinado na Politica de “Conhega Seu Cliente” (“Politica
KYC”), especialmente na captagdo, intermediagdo e ainda comunicar ao
Departamento de Compliance as atividades suspeitas;

Assegurar que todos os Colaboradores e demais partes interessadas estejam
devidamente orientados e atualizados quanto as suas obrigacbes e
responsabilidades perante a regulamentacao;

Manter controles internos para garantir que todos os parceiros comerciais
sejam treinados no minimo a cada dois anos; e

Adotar controles quanto ao conhecimento dos parceiros comerciais no inicio
de suas atividades junto a Fair Corretora de Cambio S.A.



5.7 Departamento de Cadastro:

E de responsabilidade do Departamento de Cadastro o cumprimento indispensavel
de todos os preceitos contidos nesta Politica, na Politica KYC e nos demais
expedientes internos que disponham, de qualquer maneira, acerca dos
procedimentos do Departamento de Cadastro (“Cadastro”), com especial atengao
para:

— Cumprir a Politica KYC e procedimentos internos de identificagdo e
manutengado do cadastro de clientes;

— Definir procedimentos para identificagdo e obtencao de dados cadastrais
visando a identificagdo e conhecimento do cliente bem como garantir o
atendimento regulatério;

— Definir controles para validacdo dos dados cadastrais declarados pelos
clientes;

— Garantir que o cadastro do cliente esteja em conformidade com o status da
Receita Federal;

— Preencher corretamente e de forma tempestiva a Ficha Cadastral;

— Atualizar o Cadastro em periodo ndo superior ao periodo exigido pela
regulamentagao;

— Consultar ao Compliance quando do surgimento de indicio de irregularidade
ou duvida quanto ao procedimento a ser adotado para o devido
encaminhamento do processo;

— ldentificar clientes PEP’s, clientes em listas restritivas, clientes que residem
em regido de fronteira ou possuem nacionalidade em pais considerado
sensivel para fins de PLDFT, ou que apresentam enquadramento em profissdo
de risco ou atividades de risco, que seguem procedimento particular com a
efetivagdo do processo apenas apods autorizacao explicita da drea de
Compliance; e

— Realizar, anualmente, teste de validacdo dos dados cadastrais dos clientes
ativos.

5.8 Operadores:

— Comunicar ao Compliance se algum conflito de interesse for identificado, com
finalidade de assegurar que o operador desempenhe suas funcdes com
independéncia;

— Monitorar as operac0es atipicas;

— Observar a correta classificagcdo das operacgdes;

— Manter dossiés das operagdes, com base em documentos que comprovem
sua legalidade e fundamentac¢do econdmica; e,



5.9

5.10

5.11

Avaliar supletivamente se as operacdes estdo de acordo com a modalidade
operacional e capacidade financeira do cliente.

Analistas:

Comunicar ao Compliance se algum conflito de interesse for identificado, com
finalidade de assegurar que o analista desempenhe suas fun¢Ges com
independéncia;

Identificar situagdes suspeitas e/ou atipicas nos relacionamentos mantidos
com os clientes e Colaboradores, com o intuito de minimizar riscos
operacionais;

Identificar situagOes suspeitas e/ou atipicas com base na andlise das
informacdes e documentos envolvidos nas operagdes, com o intuito de
minimizar riscos legais;

Examinar documentos que possam indicar a ocorréncia de envolvimento em
LD e CFT, com o intuito de minimizar riscos de imagem; e

Observar os critérios necessarios para garantir a legalidade das operacgoes.

Departamento de Tecnologia e Informacao:

Garantir que o sistema de PLDFT estejam adequadamente em
funcionamento, garantindo, inclusive, a reparacdo e resolucao de eventuais
falhas no menor tempo de resposta possivel.

Demais Colaboradores e Partes Interessadas:

E responsabilidade de todos os Colaboradores da Fair Corretora de Cambio S.A:

Reportar ao Compliance toda e qualquer proposta, operagao ou situagao
considerada suspeita e/ou suspeita;

Agir com diligéncia e probidade no suporte ao departamento de Compliance
guanto as solicitagdes referentes a produtos, servicos e operagdes para a
garantia da aplicacdo dos parametros e controles estabelecidos nessa Politica;
Elaborar as respostas dos apontamentos das auditorias;

Providenciar documentacdo solicitada pelos érgaos reguladores;
Providenciar documentacdo solicitada pelas auditorias interna e externa;
Disseminar a cultura de prevencdo e combate aos crimes de Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;

Cumprir as determinacdes da administracao para atuacdo na PLDFT;
Participar de treinamento e seminarios de atualizacdo sobre PLDFT; e
Dedicar atengao aos clientes classificados como PEP’s ou aqueles
identificados em listas de sang¢des, que comporao o grupo “Especial Atencao”.



5.12 Auditor Interno:
— Avaliar periodicamente a Estrutura de Gerenciamento de PLDFT da Fair

Corretora de Cambio S.A, bem como da aderéncia das a¢cbes em cotejo a
Politica e ao Manual de PLDFT;

— Reportar ao Diretor de PLDFT as deficiéncias detectadas no ambito do PLDFT.

6. ABORDAGEM BASEADA EM RISCO

Independentemente de a operagao ser de intermediagao ou de carteira propria,
excetuando as interbancarias, todas as operacées de cdmbio negociadas
apresentam risco de ocorréncia, em menor ou maior grau, de Lavagem de Dinheiro
e Financiamento do Terrorismo, com potenciais impactos financeiros, juridicos,
reputacionais ou socioambientais.

Por esse motivo, a Fair Corretora de Cambio S.A adota uma Abordagem Baseada em
Risco (“ABR”) estipulada através de verificacdo de categorias e variaveis especificas
de risco para determinar o nivel de recursos para situacdes que pedem ajustes ou
controle reforgado.

A Abordagem Baseada em Risco (“ABR”) estipulada através de verificacdo de
categorias e varidveis. Essa agao assegura que as medidas adotadas para prevenir
ou mitigar a lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo sejam
proporcionais aos riscos identificados no processo de aceitagao, monitoramento e
manutencdo do relacionamento.

Os indicadores de risco inerente incluem, mas ndo estdo limitados a:

a) Clientes;

b)  Produtos e servigos oferecidos;

c) Localidades geograficas envolvidas; e
d)  Canais de distribuigdo utilizados.

Com o objetivo de mitigar a subjetividade, a metodologia estipula que o cliente tera
um rating de risco, sendo certo que as medidas de PLDFT podem variar em fungao
dos riscos especificos aos quais Fair Corretora de Cambio S.A pode estar exposta.

Uma vez identificado o risco, sera avaliado a sua probabilidade de ocorréncia e a
magnitude dos impactos financeiro, juridico, reputacional e socioambiental para a
Fair Corretora de Cambio S.A.

A classificagdo atribuida corresponde: Alto, Médio e Baixo dependendo das
variaveis identificadas.

6.1 Avaliacao Interna de Risco




A avaliacdo interna de risco visa identificar, analisar, mensurar e monitorar o risco
de utilizacdo de seus produtos e servicos, bem como da utilizacdo de novas
tecnologias na pratica de lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo,
ou seja, o risco de LDFT que a Fair Corretora de Cambio S.A esta exposto.

Cada cliente terd uma avaliacdo de risco definido, conforme categorias: Cliente,
Operacdo, TransacOes Segmento de Atuacdo Produtos e Servicos, Utilizacdao de
novas tecnologias, Modelo de Negécio e Area Geografica de Atuagdo, Listas
Restritivas e Sancionadoras, Lista PEP, Identificacdo de Beneficiario Final, Nao
Residentes, Relacionamentos com Paises de Alto Risco, Atividades Exercidas por
Funciondrios, Parceiros e Prestadores de Servicos.

A avaliacdo interna de risco sera formalizada em documento especifico,
devidamente aprovada pelo Diretor responsavel por PLDFT e encaminhada a
Diretoria da Fair Corretora de Cambio S.A. Devendo ser revisada, no minimo, a cada
02 (dois) anos ou quando ocorrer alteracoes significativas nos perfis de risco, o que
ocorrer primeiro.

6.2 Procedimentos de PLDFT

No estabelecimento do nivel de risco de PLDFT em opera¢des de cambio de
intermediacdo ou de carteira prépria, deverdo ser consideradas, no minimo, as
rotinas e verificagdes relacionadas a seguir:

6.2.1 Clientes

— Observar os limites de valores estabelecidos para cada um dos clientes e, caso
necessite ultrapassar alguma restricdo, devera ser providenciada a
complementacdo das informacOes cadastrais e apresentacdo das respectivas
comprovagGes documentais com o objetivo de garantir a licitude e
transparéncia das respectivas operagoes;

— Observar se os clientes se enquadram na condigdo de PEP’s

— Observar se risco e o valor da operagdo sdo compativeis com a declaragdo de
propdsitos e com a capacidade financeira do cliente;

— Verificar se o cliente consta nas Lista Restritiva ou Lista Fair Corretora de
Cambio S.A.

6.2.2 Contraparte no Exterior

— O cliente devera indicar a qualificagdo do recebedor/pagador no exterior,
bem como o pais e o canal bancario, com o objetivo de verificar se:



a) O remetente tem envolvimento em crimes relacionados a
Lavagem de Dinheiro e/ou Financiamento do Terrorismo,
conforme consta na Lista de Sancdes; e

b) A origem ou o destino dos recursos é um paraiso fiscal ou pais que
consta na Lista GAFI.

6.2.3 Valor da Operacao

— E vedada operacdes em espécie para cliente pessoa juridica

— Deverdo ser recusadas toda e qualquer solicitacdo ou operacdo, envolvendo
recebimento em espécie ou transferéncia de fundos contra pagamento em
espécie, de valor igual ou superior a RS 10.000,00 (dez mil reais)

— Deverdo ser reportadas ao CPGR as operacoes de valores préximos dos limites
determinados pelo marco regulatério com caracteristicas de fracionamento
para burlar as disposices normativas.

6.2.4 Fundamentacao EconOmica

— Verificar a legitimidade da operagdo, assim entendido a consonancia e
amparo com a legislagdao e os normativos de ordem regulamentar do Sistema
Financeiro Nacional;

— Examinar na documentagdo a compatibilidade dos dados da operagao, a
saber:

a) Aspecto Subjetivo (pagador e recebedor);
b) Aspecto Financeiro (valor da operagdo);
c) Aspecto Formal (forma de pagamento); e
d) Aspecto Temporal (vencimento);

— Manter um procedimento especifico para controlar e cobrar a comprovagao
do encerramento do processo de importagdo/exportagdo, envolvendo
pagamento ou recebimento antecipado ou a vista, mediante apresentagao de
documentacdo comprobatdria do desembaraco aduaneiro da mercadoria.

6.2.5 Origem dos Recursos

— Nas operagbes em que 0 pagamento ou recebimento ocorre com recursos em
espécie (MN ou ME), observar os limites e a necessidade de autorizacdo
prévia do Diretor de PLDFT;

— Nos recebimentos do exterior, verificar se os recursos tém origem em paraiso
fiscal ou em pais que consta na Lista GAFIl e, caso afirmativo, reportar ao
Diretor de PLDFT; e
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— Nos recebimentos de ordens de pagamento do exterior e de transferéncias

bancarias no Pais, identificar e manter o registro do canal bancario e da conta
corrente de origem, respectivamente.

6.2.6 Compatibilidade da Operacdao com a Atividade Econdmica e a Capacidade

Financeira

— Verificar se a natureza da operacao de cambio é compativel com os propdsitos

e a natureza da relagdo de negdcios declarados pelo cliente; e

— Verificar se o valor da operagao é compativel com a capacidade econémico-

financeira do cliente.

6.2.7 Grupo “Especial Atencao”

As situagdes abaixo listadas devem ter acompanhamento especial:

A

Operacdes ou propostas cujas caracteristicas, no que se referem as partes
envolvidas, valores, formas de realizacdo e instrumentos utilizados, ou que,
pela falta de fundamento econdmico ou legal, indiquem risco de ocorréncia
dos crimes previstos na Lei n29.613, de 1998, ou com eles relacionados;
Operacoes oriundas ou destinadas a paises ou territdrios que aplicam
insuficientemente as recomendag¢bes do Gafi, conforme informacoes
divulgadas pelo Banco Central do Brasil;

Operacoes realizadas com clientes considerados PEP ou, ainda, que tenha
relacdo familiar, de representacdo, seja procurador ou possua
relacionamento proximo com PEP’s; bem como clientes identificados em
listas de sanc¢des;

Propostas de inicio de relacionamento e operagdes com pessoas
politicamente expostas de nacionalidade brasileira e as oriundas de paises
com 0s quais o Brasil possua elevado numero de transacdes financeiras e
comerciais, fronteiras comuns ou proximidade étnica, linguistica ou politica;
Indicios de burla aos procedimentos de identificacdo, verificacdo e registro
estabelecidos nesta Politica;

SituacGes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informacoes
cadastrais de seus clientes; e

Clientes e operagdes em que ndo seja possivel identificar o beneficiario final.

classificacdo atribuida corresponde: Alto, Médio e Baixo dependendo das

variaveis identificadas.

Caso haja enquadramento em qualquer uma das situagdes elencadas acima, a
classificagdo atribuida sera de Alto risco.
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6.3 Procedimentos de Identificacdo e Tratamento de Indicios de LDFT
6.3.1 Processos de ldentificacdo

Processo de Identificagao de Clientes (“KYC”)

Trata-se de um conjunto de preceitos que devem ser observados, bem como de
acdes que estabelecem mecanismos para assegurar a identificacdo, atividade
econdmica, origem e constituicdo do patrimonio e recursos financeiros dos clientes,
contemplando a captura, atualizagao e armazenamento de informagdes cadastrais,
incluindo também procedimentos especificos para identificagdo de beneficiarios
finais e de PEP’s.

O Departamento de Cadastro de Clientes é responsavel pela analise, registro das
informagdes e documentos de identificagdo de clientes com os quais a instituicao
mantém relacionamento.

Com o objetivo de aperfeicoar o processo de “Conheca seu Cliente”, a Fair Corretora
de Cémbio S.A realiza, além da pesquisa em listas restritivas, atividades
complementares de pesquisa em relagdo ao cliente, tais como, mas nao se
limitando, a (i) solicitacdo de documentacdo adicional e (ii) adog¢do de
procedimentos internos especificos para (a) clientes classificados como PEP’s ou (b)
aqueles identificados em listas de sang¢des, que compdem o grupo “Especial
Atengdo”.

A pesquisa em listas restritivas se constitui como um procedimento preventivo que
procura sinalizar se o cliente participou direta ou indiretamente, em algum
momento, de situacdes relacionadas a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo.

As rotinas do Departamento de Cadastro de Cliente tém o propdsito de identificar
se os clientes sdo PEP’s, se figuram em alguma lista restritiva externa, se exercem
profissdo de risco (lista interna) e/ou se residem em cidade de fronteira.

Quando um cliente tem um maior nivel de risco, uma diligéncia mais detalhada é
realizada nos processos de analise e monitoramento. A diligéncia é realizada com a
finalidade de que os departamentos internos da institui¢ao identifiquem os clientes
e verifiguem as informagdes relevantes para realizagdo de operagdes de
intermediagdao ou de carteira propria, mitigando os riscos e eventuais impactos
financeiros, juridicos, reputacionais ou socioambientais.
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Processo “Conhega Seu Funcionario” (“KYE”)

Trata-se de um conjunto de regras, procedimentos e controles que devem ser
adotados para coleta, verificacdo, validacdo e atualizacdo de informacdes cadastrais
de funcionarios, visando a evitar vinculo com pessoas envolvidas em atos ilicitos.

Processo “Conhega Seu Parceiro” (“KYP”)

Trata-se de um conjunto de regras, procedimentos e controles que devem ser
adotados para coleta, verificacdo, validacdo e atualizacdo de informacdes cadastrais
com vista a andlise da conveniéncia da aceitacdo, ou ndo, de parceiros comerciais,
visando prevenir a realizacdo de negdcios com contrapartes inidoneas ou suspeitas
de envolvimento em atividades ilicitas.

Além disso, este conjunto de regras tem como objetivo assegurar que os parceiros
possuam procedimentos adequados de PLDFT, quando aplicavel.

Processo “Conhega Seu Fornecedor” (“KYS”)

Trata-se de um conjunto de regras, procedimentos e controles que devem ser
adotados para coleta, verificagdo, validagao e atualizagao de informagdes cadastrais
com vista a andlise da conveniéncia da aceitacdo, ou ndo, de fornecedores e
prestadores de servigos, prevenindo a contratagdo de empresas inidoneas ou
suspeitas de envolvimento em atividades ilicitas. Para aqueles que representarem
maior risco, devem ser adotados procedimentos complementares e diligéncias
aprofundadas de avaliacdo e algcadas especificas de aprovacdo, de acordo com a
criticidade dos apontamentos ou excec¢des.

Processo de Avaliagdao de Novos Produtos e Servigcos

O CPGR, presidido pelo Diretor de PLDFT, deve propor os controles e as acGes de
mitigacdo dos riscos identificados no processo de aprovacdo dos novos produtos e
servicos da Fair Corretora de Cambio S.A, sob a dtica desta Politica, bem como
mapear o processo e identificar os pontos de controle para mitigagao desses riscos
—notadamente para que ndo sejam utilizados para a pratica de crimes de Lavagem
de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo — com objetivo de subsidiar a Diretoria
na aprovagao do novo produto ou servigo.

6.3.2 Monitoramento, Selecdo e Andlise de Operacoes

O departamento de Compliance é o responsavel pelas rotinas de monitoramento
das operagOes para identificacdo de indicios de Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo.
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O monitoramento é realizado por meio do sistema SysCambio — Domus da empresa
Stallos Tecnologia, o qual possui interface com os sistemas internos que coletam
informacdes cadastrais, operacionais e movimentacao financeira dos clientes,
mediante parametrizacao de regras.

Uma vez gerada a ocorréncia, cabe ao Compliance comunicar o incidente ao CPGR
para analisar o cliente e as suas operagdes, com o escopo de identificar indicios ou
ndo de materialidade de Lavagem de Dinheiro e/ou Financiamento do Terrorismo,
mediante observancia dos seguintes critérios:

1) Exigéncia Regulamentar

SituagcGes em que o proprio marco regulatdrio exige comunicacdo automatica ao
COAF.

2) Pessoas Envolvidas

Operacdes com partes relacionadas que apresentam maior risco de envolvimento
em operacdes de Lavagem de Dinheiro e/ou Financiamento do Terrorismo, tais
como:

a) Pagadores e/ou Recebedores PEP’s;
b) Pagadores e/ou Recebedores envolvidos em Lavagem de Dinheiro e/ou
Financiamento do Terrorismo, citadas negativamente na midia;
c) Clientes que exercam Atividades de Maior Risco, tais como, mas nao se
limitando:
— Lotérica ou empresa ligada a jogos e sorteios;
— Clube ou praticante de esportes em que ocorre muita transa¢do
comercial com o exterior
— Empresa de fomento mercantil (factoring);
— Agéncia de turismo;
— Empresas de afretamento e logistica;
— lgreja, templo ou entidade religiosa;
— Partido politico;
— Fundos de pensao; e
— Organizacdo ndo governamental (ONG).
d) Pessoas residentes em:
— Paises considerados como Paraiso Fiscal;
Pais na Lista GAFI;
— Municipios de fronteira; e

Municipio da regido de triplice fronteira de Foz do Iguacu.
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3) Tipos de Operagao

Operacoes que, pela sua propria natureza, apresentam maior risco de envolvimento
em operacdes de Lavagem de Dinheiro e/ou Financiamento do Terrorismo, tais
como:

a) Operacgdes incompativeis com a atividade econémica do cliente ou com
0s propodsitos e a natureza da relacdo de negdcios declarados pelo
cliente;

b) Pagamento antecipado ou a vista de importacdo ou recebimento
antecipado ou a vista de exportacao;

c) Pagamento de frete internacional;

d) Investimento brasileiro no exterior;

e) Remessa financeiras isentas de Imposto de Renda; e

f) Doacdo.

4) Valores de Operacao

Operacoes cujos valores sdo:

a) Incompativeis com a capacidade econdmico-financeira do cliente;
b) Incompativeis com limites do RADAR;

c) Incompativeis com desempenho cambial;

d) Préximos a limites estabelecidos em norma; e

e) Com indicios de fracionamento

As operacGes com indicios de Lavagem de Dinheiro e/ou Financiamento do
Terrorismo deverdo ser analisadas pelo CPGR, a quem compete deliberar pelo
bloqueio da operacédo do cliente e/ou o término do relacionamento.

6.3.3 Comunicacao de Operacdes Suspeitas ao COAF

Uma vez deliberado pelo CPGR o bloqueio da operagdo do cliente e/ou o término
do relacionamento, caberd ao Coordenador de PLDFT, sob a responsabilidade do
Diretor de PLDFT, efetuar a comunicac¢des ao COAF (“Comunicac¢do”), discriminando
os principais aspectos relativos as operacgdes e situacdes a serem comunicadas.

— O prazo para execucao dos procedimentos e analise das operacdes e situagoes
suspeitas de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo que
supostamente ensejam a Comunica¢do é de, no maximo, 45 (quarenta e
cinco) dias, sendo vedada a contratacdo de terceiro para a realizacdo da
analise no exterior.
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Além de restrita e ndo divulgadas a clientes e/ou terceiros, as Comunicacoes
deverdo ter todas as informacdes necessarias para o entendimento dos indicios que
levaram a decisdo de comunicar ao COAF, desde as informagdes cadastrais das
partes interessadas, o histérico do relacionamento mantido com a Fair Corretora de
Cambio S.A, bem como os detalhes e especificidades dos indicios de materialidade
que levaram a decisdo de bloqueio da operagdo do cliente e/ou o término do
relacionamento.

As notas atribuidas pelo COAF deverao ser permanentemente analisadas e
utilizadas para o aperfeigoamento das Comunicagdes.

6.3.4 Canal de Denuncia

Qualquer Colaborador da Fair Corretora de Cambio S.A podera levar ao
conhecimento da Diretoria e do CPGR qualquer evento atipico ou suspeito que
tenha conhecimento e que, a seu juizo, possa comprometer ou vir a comprometer,
de qualquer forma, ndo sé, mas principalmente, a imagem da Fair Corretora de
Cambio S.A perante seus Clientes e o Mercado Financeiro, por meio de um canal de
comunicacao direta e sigilosa de facil acesso aos Colaboradores.

A comunicagado ora estabelecida devera ser de facil preenchimento, devendo conter
a (i) identificacdo dos envolvidos, (ii) descricdo dos fatos e respectiva documentacao
comprobatdria que o colaborador tiver acesso, bem como (iii) forma de contato
com o denunciante para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios a
elucidacdo e cognicdao completa dos fatos.

6.3.5 Ferramentas e Sistema de PLDFT

As ferramentas e sistemas de PLDFT da Fair Corretora de Cambio S.A s3o capazes
de detectar automaticamente e sinalizar o maximo das situagdes relacionadas, além
de outras previstas nos demais expedientes desta instituicdo. A Fair Corretora de
Cambio utilizard sistemas e ferramentas informatizadas fornecidas por empresas de
reconhecida capacidade técnica e capazes de cumprir adequadamente a sua Politica
de PLDFT.

6.3.6 Treinamentos e Capacitacao em PLDFT

A Fair Corretora de Cambio S.A proporciona a todos os Colaboradores — inclusive
aqueles ndo envolvidos na Estrutura de Gerenciamento de PLDFT — treinamentos
de capacitagao em PLDFT.
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No momento da contratacdo de todo Colaborador, incluindo correspondentes
cambiais e parceiros comerciais, é obrigatoria a realizacdo de treinamento, on-line
ou presencial, com o objetivo reforcar a importancia ao combate do crime de
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e desenvolver atividades que
auxiliem na detecgdo de operagdes que caracterizem indicios destes crimes em
conformidade com esta Politica.

A Fair Corretora de Cambio S.A aplicard o treinamento de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo na contratacao de novos colaboradores e
em reciclagem nos demais no minimo a cada dois anos-

Além do cumprimento legal, os treinamentos asseguram o conhecimento dos
funcionarios, parceiros comerciais, correspondentes cambiais e prestadores de
servico sobre Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento de Terrorismo,
devendo ser mantido o conhecimento atualizado de todos.

6.3.7 Programa de Treinamento e Capacitacao em PLDFT

O programa de treinamento e capacitagao em PLDFT da Fair Corretora de Cambio
S.A, tem os seguintes objetivos:

— Definir o que é a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo e seus
riscos, tanto para a Fair Corretora de Cambio S.A como para seus funciondrios,
parceiros comerciais, correspondentes cambiais e prestadores de servicos;

— llustrar a lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo para que os
colaboradores e prestadores de servicos possam reconhecer operacdes e
situagdes suspeitas;

— Conhecer e rever os Procedimentos e Politicas da Fair Corretora de Cambio
S.A e os requerimentos legais relacionados a prevencdo da lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo;

— Reforcgar aos funcionarios, parceiros comerciais, correspondentes cambiais e
prestadores de servicos, o procedimento a ser seguido quando diante de
operacoes e situacdes suspeitas.

O treinamento de PLDFT poderd ser presencial ou eletronicos (“online”) e o
responsavel pela area PLDFT manterd o arquivo com histérico de testes individuais
aplicados (quando aplicdvel), bem como o conteddo do treinamento e eventuais
certificados de participacdo, que serdao mantidos pela Fair Corretora de Cambio S.A
para consultas de 6rgdos reguladores/fiscalizadores ou auditores sempre que
necessario. O controle de treinamento é realizado pela area de PLDFT, por meio de
uma planilha contendo datas, qual o tipo de treinamento recebido, qual a drea em
gue o funcionario ou colaborador atua, e qual a data para a proxima certificacdo.

a) Treinamento Basico
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Trata dos conceitos e definicdes basicos contidos nesta Politica, na legislacdo e na
regulamentacdo; dos orgaos envolvidos, das obrigacdes das instituicdes financeiras
e seus administradores; bem como das penalidades correspondentes as infracoes
no ambito do Sistema Financeiro Nacional.

Além disto, os treinamentos de capacitagdo possuem situagdes praticas de PLDFT e
orientagdes para detecgao de indicios de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo, com o objetivo de incentivar a adogao das medidas cabiveis frente aos
casos suscetiveis no cotidiano de todo profissional.

b) Treinamento Avangado

Os Colaboradores das areas com maior capacidade de deteccdo de indicios de
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo — tais como, mas ndo se
limitando, ao Cadastro, Tesouraria, Mesa de Operacdes, Back Office, Cambio
Turismo, Comercial, CPGR, Diretor de PLD e Auditoria — receberdo treinamento
avancado voltado a analise de operacdes de cambio que possibilite identificar
indicios de ocorréncias de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.

c) Atualizagdo e Reciclagem

Considerando que os cursos ofertados pelo mercado tém carater geral, para fins de
atualizacdo e reciclagem de conhecimento, a Fair Corretora de Cambio S.A
procurara desenvolver eventos internos, tais como reunides para divulgacao e
discussdo de cases que suscitaram comunica¢cées ao COAF, bem como treinamentos
customizados para pequenos grupos de funciondrios e treinamento em servico.

d) Avaliagoes Periddicas

Anualmente serd realizada uma avaliacdo da efetividade da Politica, dos
Procedimentos e dos Controles Internos para PLDFT.

Bianualmente devera ser feita uma avaliacdo especifica sobre PLDFT, de todos os
colaboradores da Fair Corretora de Cambio S.A, com o objetivo de identificar a
necessidade de eventuais atualizagao e reciclagem de conhecimento.

e) Participacdo em workshops, Seminarios e Congressos

A participacdo em workshops, Semindrios e Congressos voltados ao tema de PLDFT
terd incentivo permanente, em especial, mas ndo se limitando, aos dirigentes e
funcionarios envolvidos diretamente nos controles internos para deteccdo de
indicios de ocorréncia de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.

7.  AVALIAGAO DE EFETIVIDADE DA POLITICA DE PLDFT

A Fair Corretora de Cambio S.A avaliard a efetividade desta politica, dos
procedimentos e dos controles internos de PLDFT e sera documentado em relatério
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especifico com data-base de 31 de dezembro, encaminhado ao Comité de PLDFT
para ciéncia até 31 de margo do ano seguinte.

A avaliagao devera contemplar:

— Procedimento Conheca seu Cliente, incluindo a verificacdo e a validacdo das
informacdes dos clientes e a adequacao dos dados cadastrais;

— Procedimento de monitoramento, sele¢do, analise e comunicac¢do ao Coaf;

— Acdes de disseminagdo de informagdes voltadas a prevengao da lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

— Programa de treinamento de colaboradores e correspondentes cambiais;

— Procedimentos Conheca seu funcionario, Parceiro/Fornecedor e Prestadores
de Servigos terceirizados;

— Cumprimento desta Politica;

— Acompanhamento dos apontamentos da Auditoria Interna e da supervisao do
Banco Central do Brasil.

8. MANUTENGCAO DE DOCUMENTOS, INFORMAGOES E REGISTROS

a) AsinformacOes e documentos que embasaram a cogni¢do ou ndo de indicio
de Lavagem de Dinheiro e/ou Financiamento do Terrorismo e, como
consequéncia, da decisdo de realizar a Comunica¢gdo em conformidade com
o “Item 6.4.3 Comunicacdao de Operagdes Suspeitas ao COAF”, incluindo
gravacOes, documentos cadastrais e demais informacdes coletadas nos
procedimentos destinados a conhecer os clientes, devem ser arquivadas por
um periodo minimo de 05 (cinco) anos, contado a partir do ano
subsequente ao ano de ocorréncia da operagao, apos o qual podera ser
substituido por arquivo digitalizado e mantido a disposicao do BCB por um
periodo adicional de 05 (cinco) anos, totalizando 10 (dez) anos, quando
entdo podera ser descartado.

b) As informacGes e respectiva documentacdo que possibilita o rastreamento,
assim entendido a origem e destino dos recursos, devem ser arquivadas por
um periodo minimo de 05 (cinco) anos, contado a partir do ano subsequente
ao ano de ocorréncia da operacao, apds o qual podera ser substituido por
arquivo digitalizado e mantido a disposi¢cdao do BCB por periodo adicional de
05 (cinco) anos, totalizando 10 (dez) anos, quando entdo poderd ser
descartado.

c) As informacbes coletadas nos procedimentos destinados a conhecer seus
Funciondrios (“KYE”); Parceiros (“KYP”) e prestadores de servicos (“KYS”)
devem ser arquivadas e mantidas atualizadas e conservadas a disposicdao do
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Banco Central do Brasil por um periodo minimo de 10 (dez) anos, contado a
partir da data de encerramento da respectiva relagdo contratual.

d) Asinformacdes cadastrais coletas nos procedimentos destinados a conhecer
os clientes devem ser arquivadas e mantida a disposicdao do BCB por um
periodo minimo de 10 (dez) anos, contado a partir do ano subsequente ao
ano de término do relacionamento.

9. SIGILO DAS INFORMAGOES

Todas as informagdes relacionadas a dados de indicios/suspeitas de Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo sdo de carater confidencial, ndo
devendo, em hipotese alguma, ser disponibilizadas as partes envolvidas.

As comunicacdes de casos suspeitos que tratam o a legislacdo vigente e o marco
regulatério sdo de uso exclusivo dos Orgdos Reguladores para andlise e
investigagao.

10. RELATORIOS DE GESTAO DE PLDFT

Caberd ao CPGR elaborar o Relatério de Gestdo da Estrutura de Gerenciamento de
PLDFT, com periodicidade anual, para apresentagao ao Diretor de PLDFT e posterior
encaminhamento a Diretoria.

11. PROCESSOS DE CONSCIENTIZAGAO E ASSIMILAGAO DE PLDFT

O CPGR devera desenvolver agdes para conscientizar os funcionarios,
colaboradores, parceiros, correspondentes cambiais e demais prestadores de
servicos terceirizados da Fair Corretora de Cambio S.A acerca da importancia do
tema, bem como para propiciar a criagdo de uma cultura institucional de PLDFT.

Considerando que o descumprimento da legislacdo relativa a PLDFT expGe a Fair
Corretora de Cambio S.A ao risco com potenciais impactos financeiros, juridicos,
reputacionais ou socioambientais, cabe a todos Colaboradores observarem e
cumprirem as disposicGes da Politica e dos demais expedientes internos desta
instituicao.

12. SANGOES PREVISTAS

O descumprimento das disposicoes legais e regulamentares, sujeita aos
Colaboradores as san¢6es que vao desde penalidades administrativas até criminais,
por Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e Fraudes.
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A negligéncia e a falha voluntdria sdo consideradas descumprimento desta Politica,
inclusive sendo passivel de aplicacdo de medidas disciplinares previstas em
normativos internos.

13. EXCECOES

Nos casos de excecdo ao cumprimento das regras e demais rotinas e verificagOes
previstas nessa Politica, o interessado deverd apresentar formalmente pedido de
excecdo a Diretoria, discriminando de modo claro e objetivo as razGes que o
fundamentam.

A aprovacgao do pedido de exce¢do devera ser deliberada por, no minimo, 2 (dois)
Diretores, ou, na impossibilidade, quem Ihe fizer as vezes.

14. DIVULGACAO DA POLITICA

Caberd ao Diretor de PLDFT divulgar amplamente a implantagdo desta Politica, por
meio de:

a) Comunicado; e
b) Disponibilizagdo na intranet.

Também cabera ao Diretor de PLDFT estabelecer a forma pela qual a Fair Corretora
de Cambio S.A dard conhecimento sobre o assunto e, principalmente, da sua
importancia para os funcionarios novos, inclusive mediante elaboracdo e
disponibilizacdo de FAQ, bem como divulgacdo de cases notdrios.

A implantacdo da presente Politica requer um prazo para adequacao, sendo certo
gue durante esse periodo serdo administradas as situagBes transitorias
relacionadas a seguir.
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